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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA ASSOCIAZIONE
"FRATERNA TAU ODV-ETS"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giorno nove del mese di Novembre
09/11/2022
alle ore diciotto e trenta, in L'Aquila (AQ), nel mio stu-
dio, loc. Campo di Pile, presso il Centro Commerciale L'Aqui-
lone avanti a me DOTT. FRANCESCO BENEDETTI, Notaio in L'Aqui-
la, iscritto nel ruolo dei Notai dei Distretti Notarili Riu-
niti di L'Aquila, Sulmona e Avezzano
E' PRESENTE:
Paolo Pietro Giorgili nato a Prata D'Ansidonia (AQ) il 17 mar-
zo 1954, domiciliato per la carica ove appresso, il quale
dichiara di intervenire al presente atto nella sua qualita
di Presidente della ASSOCIAZIONE FRATERNA TAU ODV -ETS con
sede 1in L'Aquila Via dei Giardini 22 codice fiscale
93027520662
I1 Comparente, della cui identita personale, qualifica
e poteri al presente atto io Notaio sono certo, mi dichiara
che e stata convocata per oggi in qgquesta sede l'as-
semblea straordinaria della detta associazione la quale de-
ve 1intendersi validamente costituita essendo stata regolar-
mente convocata in questa sede ed ora in seconda convocazio-
ne ed essendo presenti complessivi n.20 degli attuali n.24
soci dell'Associazione e nessuno manifestando opposizione al-
la discussione del seguente ordine del giorno:
-modifica dello statuto sociale
Assume quindi la presidenza e dichiara aperti i lavori in-
vitando me Notaio in qualita di Segretario a far risultare
con 1l presente pubblico verbale l'andamento degli stessi.
Iniziando la trattazione degli argomenti all'o.d.g. il Presi-
dente evidenzia la necessita di procedere per quanto attie-
ne 1l primo punto all'ordine del giorno
fa presente che occorre apportare allo statuto alcune
modifiche ai fini dell' iscrizione dell'Associazione nel Re-
gistro degli Enti del Terzo Settore e precisamente
e secondo la richiesta fatta dalla Regione per 1l'eliminazio-
ne della parola maggiorenne all'7 dello statuto
Riferisce al riguardo che le modifiche apportate sono quelle
richieste dalla legge e che sostanzialmente gli altri aspet-
ti organizzativi restano invariati.
Evidenzia che tutte le cariche restano invariate.
Da ultimo fa presente che il testo dello Statuto da adottare
e quello gia trasmesso ai soci e depositato presso la sede
sociale, ed invita la Assemblea discutere e deliberare al ri-
guardo.
Dopo breve dibattito e tutti concordando con quanto esposto
dal Presidente la Assemblea all'unanimita
DELIBERA:
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-di modificare l'art. 7 dello Statuto sociale che comprensi-
vo delle modifiche sopra deliberate che si allega al presen-
te atto sotto la lettera "A" previa lettura datane da me No-
taio alla Assemblea;

-di confermare tutte le cariche sociali attualmente in esse-
re;

-di demandare al Presidente della Associazione il compimen-
to di ogni formalita necessaria per procedere alla iscrizio-
ne della Associazione nel Registro degli Enti del Terzo Set-
tore, 1ivi comprese eventuali modifiche da apportare al testo
dello Statuto qui approvato.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola la Assemblea viene sciolta alle ore

I1 Comparente dichiara di aver ricevuto 1l'informativa sul
trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13
del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e dell’art. 13 D. Lgs.
n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati persona-
1li (cosiddetta Legge Privacy), ed autorizza pertanto 1l'uso
degli stessi per finalita o obblighi imposti dalla legge.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente pubblico atto
scritto in parte con mezzo meccanico ed in parte a mano da
me medesimo e meco sottoscritto unitamente al Comparente al-
le ore diciotto e cinquanta, previa integrale lettura al me-
desimo datane e sua dichiarazione a mia domanda che il tutto
e conforme al vero.

Consta di fogli uno in facciate intere tre e fin qui della
presente.

FIRMATO: GIORGI PAOLO PIETRO - FRANCESCO BENEDETTI NOTAIO




ALLEGATO "A" ALL'ATTO DI REP. 105397

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“FRATERNA TAU ODV - ETS”
BART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E costituite 1’Ente di Terzo Settore denominato FRATERNA
TAU CdV - ETS al sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117
e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e
relative disposizioni di attuazione, in gquanto compatibili.
L’ associazione, ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche 1l'acronimo ETS con 1l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
allorquando istituito.
L*Associazione ha sede in L’Agquila in Via dei giardini n.22
L'Aguila.
La durata dell’Asscciazione & illimitata e la stessa potra
essere sciolta con delibera dell’Assemblea Straordinaria
degli associati.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, se avviene all’internco dello stesso Comune e
deve essere comunicata eﬁtro 30 gicrni dal verificarsi
dell’evento agli enti gestori di pubblici registri presso i
quali l’organizzazione & iscritta.
L'associazione opera in Italia ed all’estero nei modi e con
gli strumenti che saranno di volta in wolta ritenuti idonei
per 11 conseguimento delle finalita istituzionali. Potra
allfuopo costituire uffici e sedi secondarie.

BART, 2 - SCOPO E OGGETTC SOCIALE

L'Associazione persegue, senza 5Copo di lucro,
esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. La Fraterna Tau opera per alleviare le nuove forme
di solitudine, di bisogno e di poverta, attraverso la

solidarieta materiale e spirituale, promuove 1feducazione




alla pace ed alla scolidarietd attraverso la formazione dei
propri membri alla spiritualita di San Francesco e di San
Pietrc Celestino V. Essa intende operare, 1in via esclusiva o
principale, nel settore di attivita:

. interventi e servizi sociali ai sensi
dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazieni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni (Art. 5 D;lgs. 117/2017 lettera a);

. alloggio sociale, ai sensi del decreto Vdel
Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi
(Art. 5 D.1lgs. 117/2017 lettera q)j;

. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale -dei
migranti (Art. 5 D.lgs. 117)2017 lettera r};

- promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei coqsumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozidne delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, é i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articole 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Art. 5 D.lgs.

117/2017 lettera w}.

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a




norma del presente articolo: (art. 5 d.lgs. 117/2017 u).

L’Associazione attua tutte le forme di assistenza nei
confronti di bisognosi, senza fissa dimora, minori, donne,
anziani e migranti. Nello specifico, 1’Associazione, per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati © delle perscne aderenti agli enti

associativi, le seguenti attivita:

= organizzazione e gestione di una mensa per i1
poveri ;
. organizzazione e gestione di un servizio di

raccolta e distribuzione di beni di prima necessita;

. accoglienza, residenziale e semiresidenziale, di
persone che vivono in stato di poverta e/o di marginalita
sociale, minori e migranti;

] costruzione di percorsi mirati all'autonomia

attivande e valorizzande le risorse personali coinvolgendo,

a seconda dei casi e delle competenze, 1 servizi del
territorio;
] ideazione e gestiocne di progetti di aiuto dedicati

a individui a rischio poverta o esclusione sociale
attraverso servizi e interventi strutturati seconde il tipo
di utenza;

. promiove e sostiene reti sociali e territoriali
tra enti pubblici e del privato sociale finalizzate al
sostegne delle persone fragili o che vivono situazioni di

marginalitad sociale;

= organizzazione di attivitd ed eventi a scopo
benefico;
- organizzazione di attivita, laboratori e ogni

altra iniziativa finalizzata alla promozione del diritti

umani e alla loro tutela;




L' Associazione, inoltre, potrd esercitare, ai sensi e nei
limiti previsti dall’art. 6 del d. 1lgs. 117/2017, attivita
diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
'interésse generale, secondo criteri e limiti definiti cen
apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte dell’Organoc di
Amministrazione.

Le attivita di cui ai commi precedenti =sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei
velontari associatli in modo personale, spontaneo e gratuito.
Le attivita sono svolte prevalentemente a favore di terzi.
L'attivitad del volontario non pud essere retribuita in alecun
modo nemmeno dal beneficiaric. Al volontario possono solo
essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente
sostenute per 1’attivita prestata, previa documentazione ed
entre i limiti preventivamente stabiliti dall’associazione.
Sono in ogni caso ﬁietati i rimborsi spese di tipo
forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con l'Asscciazione
derivante da lavoro dipendente, autonomo o altro e
incompatibile con la qualita di socio e volontario.
L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di Valtra
natura esclusivamente nei limiti necessari al proprioc
regolare funzionamento oppure nei 1limiti occorrenti a
gqualificare o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso,
il numerc di lavorateori impiegati nell'attivita non potra
essere superiore al 50% del numer§ dei wvolontari,
L'Associazione, inoltre, potra svolgere attivita diverse da
quelle indicate a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale.

ART. 3 - I SOCI




Possono essere Soci dell’Associazione:

= le persone fisiche {senza alcuna distinzione di
Sess80, etnia, idea, religione) che, condividendone 1lo
spiritec e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per

il raggiungimento delle finalitad previste dal presente

Statuto;
" organizzazioni di volentariato;
. altri enti del terzo settore o senza scopo di

lucro a condizione che il loro numerc nen sia superiore al
50% del numero delle organizzazioni di wvolontariato.

Il rapporto associative e le modalita associative sono volte
a garantire l’'effettivitd del rapporto medesimo, pertanto la
partecipazione alla vita associativa non potra essere
temporanea.

ART, 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione all’Asscociazione & deliberata dall'Organo di
Amministrazione, su richiesta dell’aspirante Socio. La
deliberazione & comunicata all'associatoe e annotata sul
libro degli associati., In casc di rigetto della domanda,
questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni
all'interessato.

La qualifica di Socio non & temporanea e 5i perde per
dimissioni volontarie, espulsione e decesso. Le dimissioni
da Socic devono essere presentate per iscritto all’Organo di
Amministrazione. Lfespulsione & prevista quando il Socio non
ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere
comportamenti che provocano danni materiali o all'immagine
dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dall’Organo di
Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e
comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro il

suddetto provvedimento il Soclo interessato pud presentare




ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione
dell’espulsione; 1l ricorso verrd esaminato dall'Assemblea
nella prima riunione ordinaria,
La perdita per qualsiasi caso, della gqualita di Socio non da
diritto alla restituzione di quanto versato all’Associazicne.
I1 decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun
diritto nell’ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti i Soci hanno diritto di:
] eleggere gli organi associativi e di essere eletti
negli stessi;
. esaminare i libri sociali;
. essere informati sulle attivitd dell’associazione e
controllarne 1'andamento;
] frequentare i locali dell’associazione;
. partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni
promosse dalle associazioni;
L] concorrere all’elaborazione ed approvare 1l
programma di attivita;
. essere rimborsati delle spese effettivamente
sostenute e documentate;
. prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
. prendere visione dei bilanci.
Gli associati hanno 1'obbligo di osservare lo Statuto e gli
eventuali regolamenti interni, di rispettare le decisioni
degli organi dell’Associazione e di corrispondere le gquote
associative. Tali quote non sono trasmissibili e né
rivalutabili.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono: 1'Assemblea, 1'Organc di
Amministrazione, 1'0Organo di Controllo {eventuale} e

1’'Organo di Revisione Legale dei Conti (eventuale).




ART. 7 - ASSEMBLEA
L’Assemblea dei Soci & 1l'organo sovrano dell’Associazione; &
composta da tutti i Soci per i quali sussiste tale qualifica
al momento della c¢onvocazione e pud essere Ordinaria e
Straordinaria. Hanno diritto di wvoto tutti coloro che sono
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
L’ Assemblea & convocata dal Presidente almenco una volta
1l'annc entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale per 1fapprovazione del bilancie e, comungque, ogni
volta che 1'Organo di amministrazione lo ritenga opportuno,
ovvero guande venga fatta richiesta da almeno un decimo dei
Soci, purché in regola con 1 versamenti delle quote
associative. La convocaziocne dell’Assemblea deve essere
effettuata almeno 5 ({cingue) giorni prima della data della
riunione mediante lettera raccomandata «con avviso di
ricevimento, posta elettronica certificata o consegnata a
mano ai soci. Lfavviso di convocazione deve contenere il
giorno, l'ora e il luogo della prima e della seconda
conveocazione, nonché 1'ordine del giorno.
pOSS0Nno intervenire all’Assemblea (Ordinaria e
Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci purché in
regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun
Sccio spetta un seclo voto.
Agli Associati che siano enti del terzo settore & attribuito
1 voto, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma
2 del d. 1gs. 117/2017 s.m.i.
E ammessc 1'intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altroc Socio. Ogni Socio pud avere tre
deleghe e comungue nel rispetto di guanto stabilito
dall’art. 24 comma 3 del d. 1lgs. 117/2017 s.m,i. Le
votazioni dell’Assemblea avverranno, Su indicazione della

stessa, per alzata di mano, per appello nominale o con voto




segreto.
All’Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:
approvare il bilancio;
nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
nominare e revocare, gquandoc previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale del conti;
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli
organi sociali e promuovere azione di responsabilitad nei
loro confronti;
delibera su eventuali ricorsi da parte del soci espulsi;
approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
deliberare su ogni altro argomento di carattere
ordinaric e di interesse generale posto all’ordine del
giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
1. deliberare sulla trasformazione, fusione,
scioglimento dell’associazione ed eventuale devoluzione del
patrimonio residuo;
2. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto:
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere
straordinario e di interesse generale posto all’ordine del
giorno.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza del 50% pit uno dei Soci, in
seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci
presenti. L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in
prima che in seconda convocazione, c¢on la maggioranza del
50% pid uno dei presenti su tutte le questioni poste
all’ordine del giormno. Tra la prima e seconda convocazione
devono intercorrere almeno 24 ore.

Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancio e in gquelle




che riguardano la loro responsabilita, 1 consiglieri non
hanno diritto di wvoto.

Per modificare lo Statuto 1'Assemblea Straordinaria @&
validamente costituita con la presenza di almeno % degli
associati e delibera con la maggioranza del 50% pi uno dei
presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e
la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevcole di
almeno % degli associati.

Tutte le delibere assembleari e 1 rendiconti, oltre ad
essere debitamente trascritti nel libro dei wverbali delle
assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con
l'esposizione per 30 giorni dopo 1'approvazione nella sede
dell’Associazione,

ART. 8 - QRGANC DI AMMINISTRAZIONE

Lforgano di amministrazione goverma 1'organizzazione ed
opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla gquale risponde direttamente e dalla
quale pud essere revocato. I1 potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sonco opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi eranc a conoscenza.
L'Organo di Amministrazione & eletto dall’Assemblea ogni 3
{tre) anni. Esso & composto da 3 (tre) membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi
si intendono a titolo gratuito, salve 11 rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per 1lTattivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione. Gli
amministratori possono essere revocati dall'Assemblea dei
Soci; esso rimarra in carica comunque fino all’'elezione del
nuovo. In caso di dimissioni di un componente, viene

cooptato il primo dei non eletti.
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L'Organo di Amministrazione & dotato dei pid ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione.
Compie tutti gli atti che lo statute o 1le leggi non
attribuiscano ad altri organi.

L'0Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte
1'annc. Le convocazioni debbono essere effettuate con avviso
scritto da recapitarsi (3] [UW4] almeno 5 (cingue) giorni
prima della data della riunione da parte del rappresentante
legale. Tale avviso deve contenere 1’'ordine del giorno, la
data, l’'orario ed il luogo della seduta. In assenza delle
prescritte formalita per la convocazione, 1'0rgano di
Amministrazione si reputa validamente costituito gquando
siano presenti tutti i membri. Tuttavia ciascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato. Le riunioni
dell'Organo di Amministrazione sono in unica convocazione e
sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
suol componenti. Le delibere sonc prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

L'Organo di Amministrazione decade per dimissioni
contemporanee della mefé pit uno dei suoi componenti.

L'0Organo di Amministrazione nomina al propric interno il
Presidente dell'Associazione.

I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo
impegnano verso l'esferno.

I1 Presidente dura in carica quanto 1’ Organc di
Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza deil

Presenti.
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Almenc un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo
di Amministrazione, il Presidente convoca l'Assemblea per 1la
nomina del nuovo Presidente.

I1 Presidente convoca e presiede lfAssemblea e 1’Organo di
Amministrazione, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a
gquest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pil componenti
dell’organco di amministrazione, gli altri provvedono alla
sostituzione seconde quanto previsto dall’articole 2386 del
codice civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di
approvazione del collegio sindacale qualora quest’ultimo non
sia nominato.

ART. 9 — ORGANO DI CONTRCLLO (QUALORA PREVISTQ)

L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere
nominato dall'assemblea quando l'associazione superi per due
esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e
qualitativi previsti dall'art. 30 del 4. 1lgs. 117/2017 s.m.i.
lLa scelta dei componenti l'organo di controllo avviene
secondo gquanto previsto dall'art. 2397 del Codice Civile.
L'organo di controlle vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispettc dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzicnamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

I componenti dell'organo di controllo possono in gualsiasi

momento  procedere, anche individualmente, ad atti di
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ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
ART. 10 - REVISIQONE LEGALE DEI CONTI (QUALORA PREVISTO)
L'organo di Revisione Legale dei conti, cellegiale o
monocratico, deve essere nominato dall'assemblea quando
l'associazione superi ber due esercizi consecutivi dﬁe dei
limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 31 del
d. 1lgs. 117/2017 s.m.i.
L'crgano di revisione & nominato dall'assemblea tra i
revisori legali dei conti o societa di revisione legale
iscritti nell'apposite registro,
L'organo di revisiocne, vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispettec deli principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, ammiﬁistrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
I componenti dell'organc di revisione possono in qualsiasi
momento  procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
ART. 11 - PATRIMONIO ED ESERCIZIQ FINANZIARIC
I1 patrimonio dellfassociazione & costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati:

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

raccolte fondi;

entrate derivanti da attivita diverse secondarie e

iz




strumentali (rif. art 6 del Decreto Legislative n. 117/2017}.
I1 patrimonio & utilizzato pef lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, sclidaristiche e di utilita sociale.

I Associazione vieta la distribuzione, anche in forma
indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono
impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Al fine del consequimento e mantenimento della personalita
giuridica, 1'Associazione dovra rispettare l'entita minima
del patrimonio, attvnalmente prevista in Euro 15.0006,00
{quindicimila/00) ai sensi dell'art. 22, comma 4, del d.
lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

La consistenza patrimoniale per 1l'anno 2019, come risultante
dal relativo bilancio approvato, ottempera ai requisiti
richiesti.

L’anno sociale e 1'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al
31/12 di ogni anno. L'organo di amministrazione dovra
predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita
stabilite dall'art. 13 del d. 1gs. 117/2017 e s.m.1i.
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio,
1*Associazione, a norma dellfart. 7 del d. 1lgs. 117/2017
s.m.i., per ogni attivitad occasicnale di raccolta pubblica
di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e

separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a
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mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e
trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di
detta celebrazione, ricorrenza o} campagna di
sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e
il pubblico.

ART. 12 - LIBRI SOCIALI

L"Associazione deve tenere i sequenti libri:

[ libro degli associati e degli aderenti, tenutoc a
cura dell’Organo di Amministrazione;

. registro dei volontari, che svolgonoc la loro
attivita in modo non occasionale;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in c¢ul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenute a cura dell’Organo
di Amministrazione;

L libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

. il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di controllo, tenutc a cura dello stesso organo;

. il libro delle adunanze e delle aeliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferisconc.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota
associativa, hanno il diritto di esaminare i 1libri sociali
tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 7 giorni dalla
data della richiesta formulata all’Organo di
Amministrazione. Non sarda possibile copiare fotocopiare o
diffondere in qualunque forma i dati contenuti nei libri,
senza previa e specifica autorizzazione dell’Organo

Direttivo su richiesta sufficientemente motivata.
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ART, 13 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato
dall’Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta
dell’Organc di amministrazione, la quale necminera anche 1
liquidatori. Il patrimonio residuo sara deveoluto, previo
parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico
del Terzo Settore, da quando sard operative, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione TItalia
Sociale.

ART. 14 - RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente
Statuﬁo, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in
quanto cbmpatibile, dal Codice civile

FIRMATO: GIORGI PAQOLO PIETRO - FRANCESCO BENEDETTI NOTAIO
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